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POLITICA INTEGRATA PER LA QUALITA, SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO E SICUREZZA DE| DATI

Premessa

La JM Consulenza, consapevole della responsabilita che ogni organizzazione produttiva si assume con riferimento alla salute e sicurezze

dei propri lavoratori, alla sicurezza dei dati e alla soddisfazione del cliente, promuove una Politica della Qualita e della Sicurezza che sic

guida e punto di riferimento per tutte le attivita aziendali.

Lorganizzazione ritiene fondamentale aver conseguito la piena implementazione di un Sistema di Gestione conforme alle norme UNI EN
ISO 9001, UNI EN I1SO 27001 e UNI EN ISO 45001

L'organizzazione si impegna quindi a:

Comprendere le necessita dei clienti e pianifica le proprie attivita per soddisfarle appieno;

Operare nel rispetto delle richieste e dei requisiti del mercato di riferimento, delle leggi e regolamenti e di tutte le parti
coinvolte nei propri processi:

Identificare, controllare e migliorare costantemente le attivita e gli obiettivi da perseguire, analizzando i risultati attesi;
rendere disponibili tutte le risorse necessarie e assicurarsi che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il contesto e gli
indirizzi strategici dell’organizzazione;

Comunicare I'importanza del proprio Sistema di Gestione e coinvolgere attivamente tutte le parti interessate, coordinandole e
sostenendole;

Valutare, trattare e gestire tutti i rischi associati ai processi aziendali con I'impegno ad eliminare anche i pericoli e ridurre i
rischi per la salute e sicurezza sul lavoro e i rischi associati alla sicurezza dei dati al fine di adottare misure che consentano la
mitigazione dei rischi e la preservazione dell’integrita, disponibilita e riservatezza delle informazioni

Sfruttare e rinforzare le opportunita identificate;

Coinvolgere il personale e tutti gli stakeholders nelle scelte operanti i risultati della qualita e nella consultazione riguardo la
sicurezza nei luoghi di lavoro;

Migliorare le prestazioni del proprio SGI anche attraverso il riesame della Direzione;

Utilizzare mezzi e materiali che presentino caratteristiche conformi alla legislazione di sicurezza vigente;

Fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e malattie correlate al lavoro;

Rafforzare e consolidare le conoscenze e competenze del proprio personale, promuovendo la formazione costante e il
perfezionamento delle capacita professionali;

favorire I'identificazione dei collaboratori dell’azienda con la Politica della Qualita e della Sicurezza e la condivisione degli
obiettivi aziendali, favorendo la consapevolezza del ruolo di ciascuno all’interno dell’azienda e la responsabilizzazione
individuale;

gestire le violazioni della sicurezza delle informazioni;

sviluppare ed estendere efficaci ed efficienti processi di informazione e comunicazione, promuovendo il dialogo con tutte le
parti interessate, per assicurare chiarezza e trasparenza nei rapporti, sia all’interno che all’esterno dell’'organizzazione

La Direzione si impegna a rendere operativa e mantenere attiva la presente Politica, comunicandola a tutto il personale e alle parti

interessate che ne facciano richiesta; la sua adeguatezza e valutata periodicamente in occasione del Riesame della Direzione
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